
裏面にもご記入ください 

 

 R   年   月   日  

事業者名              

業  種              

 

 

1. どのような人材を求めていますか（ 当てはまる箇所に ✓ ） 

 

①【求職者の居住地】 

□明日香村内 □近隣市町村（橿原市、桜井市 他） □奈良県内 □県外も含む広域 

 

②【年齢】※複数選択 可 

 □10～20 代 □30～40 代 □50～60 代 □65 歳～ 

 

③【性別】 

 □男性 □女性 □性別問わず 

 

④【求職者の状況】※複数選択 可 

 □新卒 □中途 □派遣 □高齢者 

□外国人 □学生 □ U ターン □ I ターン 

 

⑤【希望する雇用形態】※複数選択 可 

 □正規雇用 □パート・アルバイト  □日雇 □季節的雇用 

□有期契約 □特になし 

 

⑥【重視するスキルについて】※複数選択 可 

 □コミュニケーション能力が高い □デジタルスキルが高い □学歴等を重視 

 □経理、総務、事務能力が高い □社会人経験がある □業界経験者（即戦力） 

□特になし 

□その他 ※自由記載

（                                     ） 

 

⑦【人材募集はどのように行っていますか】※複数選択 可 

 □ハローワークに掲載 □ Indeed に掲載□ □人材斡旋業者からの紹介 

 □自社 WEB にて募集 □知人等からの紹介 □現在募集していない 

 □その他 ※自由記載 （                             ） 

 

令和７年度 県産業施策推進事業 

人材確保に関する事業所アンケート調査 



アンケートへのご協力、ありがとうございました。 

 

明日香村商工会 

 

2. 求める人材を確保する為、又は人材を定着させる為にどのような取組を行っていますか 

 

⑧【人材定着の取組】※複数選択 可 

□賃金引上げの実施 

□働き方改革の推進（労働時間削減の為の取組や有給・育児休暇等の取組） 

□最新の IT 技術や新機材の導入による業務効率化に伴う従業員の負担の削減 

□成長できる環境作り（社員研修等の実施） 

□風通しの良い職場環境作り 

□福利厚生の充実（社会保険等制度の加入や賞与・手当の支給等） 

□その他 ※自由記載

（                                     ） 

 

3. 人材育成、スキルアップの為にどのような取組を行っていますか 

 

⑨【人材育成への取組】※複数選択 可 

□職場を通じ、日々の業務で育てる（OJT） 

□商工会のセミナーを活用 

□研修の実施 

□資格取得等の取組を支援 

□その他 ※自由記載

（                                     ） 

 

4. 今後実施したい事や改善したい事、希望する支援について教えてください 

 

⑩【取組たい内容、または改善したいこと】※複数選択 可 

□求人等に関する支援（求人票作成や人材募集の為の PR 手法の指導） 

□求職者への自社の PR 強化 

□賃金引上げの実現 

□ IT 等を活用した業務効率化 

□その他 ※自由記載

（                                     ） 

 


